
 

Ysgol Gymraeg Gwynllyw, Heol y Ffoledd, Trefddyn, Pontypŵl, Torfaen, NP4 8JD 
01495 750405    www.gwynllyw.weebly.com yggswyddfa@gwynllyw.cymru                                          

 Ysgol Gymraeg Gwynllyw 

           September 14th, 2023 
 
Dear Parent / Carer, 
 
Your child's good attendance is important because statistics show that there is a direct link between 
underachievement and poor attendance. We have always been proud of our attendance figures in school and I 
would like to take this opportunity to thank parents and carers for their continued support in this area. As a 
school we will use all available strategies to ensure that all pupils attending Ysgol Gymraeg Gwynllyw have 
good attendance. However, as a last resort we may need to issue a Fixed Penalty Notice (FPN) as part of our 
strategy to bring our attendance figures back in line with our pre-Covid figures.  
 
As noted, we will only issue an FPN as a last resort; usually issues are resolved with clear home-school 
communication. However, should we feel that there are no underlying reasons for school absence then the 
FPN process will need to be followed. 
 
Fixed Penalty Notices may be considered appropriate when:  
 

• At least 10 sessions (5 school days) are lost due to unauthorised absence during the year. These do not 
need to be consecutive; 

• There are unauthorised absences of at least 10 sessions (5 school days) due to holidays in term time or 
delayed return from extended holidays; or 

• Learners arrive persistently late at school, i.e. after the register has closed, in the current term. 
“Persistent” means at least 10 sessions of late arrival; 

• Truancy, where the child has come to the attention of the Police or public during school hours for being 
absent from school, without an acceptable reason. 

 
Any attendance related issues can be addressed to our Attendance Officer Miss Meg Pimble 
Megan.Pimble@gwynllyw.cymru or relevant Progress Leader - Year 7 Mr Richard Davies 
Richard.Davies@gwynllyw.cymru, Year 8 & 9 Gwyn.Rosser@gwynllyw.cymru, Year 10 & 11 Mrs Michelle Lewis 
Michelle.Lewis@gwynllyw.cymru. 
 
 Please contact the school should you wish to see a copy of our FPN policy.  
 
Yours faithfully, 

 
 
 
Mr Mark Jones        Mr Grant Morris             
Headteacher         Assistant Head 
                                      
 
           Medi 12fed, 2023 
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Annwyl Riant / Warcheidwad, 
 
Mae presenoldeb da eich plentyn yn bwysig. Dengys ystadegau bod cysylltiad uniongyrchol rhwng tangyflawni 
a phresenoldeb gwael. Rydym bob amser wedi bod yn falch o'n ffigyrau presenoldeb yn yr ysgol a hoffwn 
achub ar y cyfle hwn i ddiolch i rieni a gofalwyr am eu cefnogaeth barhaus yn y maes hwn. Fel ysgol byddwn yn 
defnyddio'r holl strategaethau sydd ar gael i sicrhau bod gan bob disgybl sy'n mynychu Ysgol Gymraeg 
Gwynllyw bresenoldeb da. Fodd bynnag, fel dewis olaf efallai y bydd angen i ni gyhoeddi rhybudd cosb sefydlog 
(FPN) fel rhan o'n strategaeth i ddod â'n ffigyrau presenoldeb yn ôl yn unol â’r lefelau cyn-covid. 
 
Fel y nodwyd, byddwn ond yn danfon FPN fel dewis olaf; Fel arfer, bydd materion yn cael eu datrys gyda 
chyfathrebu clir rhwng yr ysgol a’r cartref. Fodd bynnag, pe byddem yn teimlo nad oes unrhyw resymau 
sylfaenol dros absenoldeb o’r ysgol yna bydd angen dilyn y broses FPN. 
 
Gellir ystyried bod hysbysiadau cosb sefydlog yn briodol yn yr achlysuron canlynol: 
 

• Colli o leiaf 10 sesiwn (5 diwrnod ysgol) oherwydd absenoldeb diawdurdod yn ystod y flwyddyn. Nid 
oes angen i'r rhain fod yn olynol; 

• Mae absenoldebau diawdurdod o leiaf 10 sesiwn (5 diwrnod ysgol) oherwydd gwyliau yn ystod y tymor 
neu oedi wrth ddychwelyd rhag gwyliau estynedig; neu 

• Mae dysgwyr yn cyrraedd yn hwyr i’r ysgol yn barhaus, h.y. ar ôl i'r gofrestr gau, yn y tymor cyfredol. 
Ystyr “parhaus” yw o leiaf 10 sesiwn o gyrraedd yn hwyr; 

• Triwantiaeth, lle mae'r plentyn wedi dod i sylw'r heddlu neu'r cyhoedd yn ystod oriau ysgol am fod yn 
absennol o'r ysgol, heb reswm derbyniol. 

 
Gellir cyfeirio unrhyw faterion yn ymwneud â phresenoldeb at ein swyddog presenoldeb Miss Meg Pimble 
megan.pimble@gwynyw.cymru neu’r Arweinydd Cynnydd perthnasol - Blwyddyn 7 Mr Richard Davies 
Richard.Davies@gwynllyw.cymru, Blwyddyn 8 a 9 Gwyn.Rosser@gwynllyw.cymru, Blwyddyn 10 a 11 Mrs 
Michelle Lewis Michelle.Lewis@gwynllyw.cymru. 
 
Cysylltwch â'r ysgol pe byddech am weld copi o'n polisi FPN. 
 
Yr eiddoch yn gywir, 
 
 
 
 
 
Mr Mark Jones                     Mr Grant Morris                        
Pennaeth                     Pennaeth Cynorthwyol  
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