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LLYTHYR CADEIRYDD Y LLYWODRAETHWYR  

MYFYRDODAU 2022 – 2023 

 

O fis Medi 2022, cafodd Ysgol Gyfun Gwnllyw ddatblygiad mawr, ac mae bellach wedi'i chofrestru gyda 

Llywodraeth Cymru fel ysgol cyfrwng Cymraeg 3-19 oed sydd ag enw newydd, Ysgol Gymraeg Gwynllyw. 

Dechreuodd hyn bennod newydd arwyddocaol yn esblygiad ein hysgol. Agorwyd adeilad adran gynradd 

pwrpasol newydd yn swyddogol, , o'r enw Gwaldys, a dechreuodd presenoldeb y disgyblion iau gael effaith 

gadarnhaol yn syth.  

Roedd yn bleser croesawu 21 o ddisgyblion blynyddoedd cynnar newydd a'u teuluoedd am y tro cyntaf, ac 

ymestyn aelodaeth cymuned ein hysgol. Wrth i'r flwyddyn fynd yn ei blaen, roedd yn bleser gwylio'r nifer ar y 

gofrestr yn tyfu i 44 erbyn mis Medi 2023. Mae'r cynnydd hwn yn cryfhau ymhellach y ddarpariaeth cyfrwng 

Cymraeg yn yr ardal leol, yn Nhorfaen ac ar draws y rhanbarth. Yn y tymor hir bydd ein hysgol yn chwarae ei 

rhan wrth gyfrannu tuag at y genhadaeth genedlaethol o sicrhau miliwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050.  

Mae presenoldeb disgyblion iau ar y safle hefyd wedi bod o fudd i arweinwyr a staff sy'n gyfrifol am gynllunio 

gweithrediad Cwricwlwm Cenedlaethol newydd Cymru. Erbyn hyn maent yn gallu cael 'llinell olwg' gliriach 

wrth gynllunio cynnydd disgyblion ym mhob maes dysgu ar gyfer rhychwant llawn eu taith addysgol. Bydd hyn 

yn galluogi trawsnewidiadau llyfnach wrth y cerrig milltir mawr, megis meithrin i gynradd, a cynradd i 

uwchradd, yn ogystal â gwella cyfleoedd i gefnogi disgyblion unigol gydag anghenion personol ychwanegol. 

Ym mis Ionawr 2023 dechreuodd Mark Jones mewn swydd barhaol y Pennaeth, a gafodd yr effaith o sefydlogi 

rolau a chyfrifoldebau o fewn yr uwch dîm arweinyddiaeth. Cydnabuwyd y sefydlogrwydd hwn a'r cynnydd a 

wnaed gan y tîm staff cyfan tuag at y Cynllun Gweithredu Ôl-arolygiad gan arolygwyr Estyn yn ddiweddarach y 

mis hwnnw pan oeddent o'r farn nad oedd angen i’r ysgol bellach fod yn y categori Mesurau Arbennig. Roedd 

y canlyniad hwn yn seiliedig ar eu hymweliadau rheolaidd i fonitro cynnydd ysgolion, a oedd yn cynnwys 

arsylwadau gwersi, cyfweliadau â staff, disgyblion, llywodraethwyr ac ystod o bartneriaid allanol. Mae hyn yn 

benderfyniad sy'n hybu hyder yn ansawdd yr addysg a ddarperir i'n disgyblion wrth symud ymlaen.  

Manteisiodd safle'r ysgol ar nifer o newidiadau, diolch i waith caled ac arbenigedd rheolwr safle'r ysgol a'i 

dîm. Gwelwyd gwelliannau pellach bellach i ddiogelwch y safle, gwell mannau cymorth ar gyfer gwaith unigol 

a grwpiau bach, a mannau cyfarfod ychwanegol. Mae cae chwaraeon 3G newydd ar fin dechrau gyda'r gwaith 

adeiladu'n dechrau'n fuan. 

Yn y pen draw, cafodd cyfyngiadau Covid eu dileu'n llawn yn ystod y flwyddyn, ac mae hyn wedi helpu'r ysgol i 

weithredu'n fwy llawn a llyfn. Mae disgyblion bellach yn gallu cael mynediad at weithgareddau allgyrsiol, fel 

clybiau, ymweliadau, chwaraeon a thripiau, wrth iddynt gael eu hailgyflwyno'n raddol.  

Yn gyffredinol, mae 2022-2023 wedi bod yn un cadarnhaol. Mae'r corff llywodraethu nawr yn edrych ymlaen 

at weithio'n agos gydag arweinwyr yr ysgol a'r gymuned ehangach i sicrhau datblygiadau pellach a gwelliant 

parhaus yn ystod y flwyddyn i ddod.  

Peidiwch ag anghofio, os ydych chi am ymuno â'r corff llywodraethu mae swyddi rhiant-lywodraethwyr ar 

gael. Gallwch wneud cais drwy lenwi'r ffurflenni sydd wedi'u cynnwys yn y ddogfen hon fel atodiad a / neu 

gysylltu â mi yn uniongyrchol i gael gwybod mwy. Byddwn yn eich eu croesawu!  

Lesley Bush 

Cadeirydd y llywodraethwyr 

 

 

  



Corff Llywodraethol 2022-23 

 
Pennaeth 
Mark Jones (Pennaeth Cefnogi tan Ragfyr 2022, pennaeth parhaol o Ionawr 2023) 
Helen Rogers (Pennaeth Dros Dro tan Ragfyr 2022) 
 
Llywodraethwyr Awdurdod Lleol 
Cynghorydd Amanda Owen 
Lesley Bush (cadeirydd) 
Anne Gunter 
Daniel Tromans 
Susan Edmunds 
 

Rhieni Lywodraethwyr 
Christine Marchant 
Michael Pearson 
Elizabeth Green 
Rachel Williams 
2 swydd wag 
 
Llywodraethwyr Cymunedol 
Alun Thomas 
David Francis 
Lewis Barber 
2 swydd wag (mae un bellach wedi'i llenwi gan Matthew Dicken (Tachwedd 2023) 
 
Llywodraethwyr Staff 
Richard Davies 
Leighton Thomas 
Mark Powell 
 
Yn ogystal â'r is-bwyllgorau statudol, mae'r is-bwyllgorau canlynol yn parhau i weithredu, sydd hefyd yn 
ymgymryd â rhai swyddogaethau statudol: 
 

• Arwain a rheoli (sy'n cynnwys cyllid, staffio, iechyd a diogelwch) 

• Cwricwlwm, dysgu ac addysgu 

• Lles a chynhwysiant 

• Hunanarfarnu 
 
Neilltuwyd rôl gyswllt i lywodraethwyr hefyd, gan gwmpasu un neu fwy o agweddau strategol, e.e. anghenion 
dysgu ychwanegol, cyllid, cwricwlwm, datblygiad proffesiynol ac ati. Cynhelir ymweliadau, cyfarfodydd gydag 
uwch arweinwyr ac arweinwyr canol perthnasol ac adrodd yn ôl i'r is-bwyllgor perthnasol neu'r corff 
llywodraethu llawn. 
 

CYFARFOD YR ADRODDIAD BLYNYDDOL 
 

Diddymodd Deddf Safonau a Threfniadaeth Ysgolion (Cymru) 2013 (Y Ddeddf) y gofyniad i gyrff llywodraethu 

ysgolion gynnal cyfarfod blynyddol gyda rhieni a dim ond os bydd 30 neu fwy o rieni yn gofyn am gyfarfod o'r 

fath y cynhelir cyfarfod. 

 

Ni wnaed cais i gynnal cyfarfod ac felly ni chynhaliwyd unrhyw gyfarfod yn ystod 2022-23. 



Diweddariad ar gynllun gweithredu ôl-arolygiad 

 

Yn dilyn arolygiad craidd Estyn yn 2019, lluniodd yr ysgol gynllun gweithredu ôl-arolygiad (PIAP) i fynd i'r afael 

â'r 5 argymhelliad a nodwyd yn yr adroddiad, sef: 

 

A1 Gwella safonau, yn enwedig safonau bechgyn a disgyblion mwy abl 

A2 Gwella ansawdd yr addysgu a'r asesu 

A3 Gwella darpariaeth i ddatblygu sgiliau disgyblion mewn llythrennedd, rhifedd a TGCh 

A4 Gwella ansawdd ac effaith arweinyddiaeth ar bob lefel 

A5 Gwella trylwyredd ac effeithiolrwydd prosesau gwella ansawdd 

 

Ym mis Chwefror 2023, barnodd Estyn fod yr ysgol wedi gwneud digon o gynnydd i'w thynnu oddi ar fesurau 

arbennig. O'r herwydd, nid yw'r PIAP yn berthnasol mwyach. Fodd bynnag, parhaodd yr ysgol i weithio tuag at 

y targedau a nodwyd yn y PIAP yn ystod gweddill y flwyddyn academaidd 2022-23. Mae cynllun gwella ysgol 

newydd, gyda blaenoriaethau'n deillio o hunanwerthuso a dadansoddi canlyniadau arholiadau disgyblion 

wedi'i lunio ar gyfer y flwyddyn academaidd newydd. 

 

 

Crynodeb o berfformiad ysgolion uwchradd (SSSP) 2022-23 

Gallwch ddod o hyd i wybodaeth am ganlyniadau cymwysterau Cyfnod Allweddol 4 ar gyfer yr ysgol, ochr yn 

ochr â data cymharol a data arall, ar wefan Fy Ysgol Leol (MLS).  Bydd y ddolen hon  yn mynd â chi'n 

uniongyrchol i dudalen yr ysgol hon ar MLS neu gallwch fynd i 'mylocalschool.gov.wales' a theipio enw'r ysgol 

i'r bar chwilio yng nghornel dde uchaf y sgrin.  

Mae Llywodraeth Cymru'n diweddaru'r MLS drwy gydol y flwyddyn pan ddaw data ar gael o gylch blynyddol o 

gasgliadau data a datganiadau ystadegol - gellir dod o hyd i restr o ddyddiadau allweddol 

http://www.gov.wales/welsh-government-school-information-data-releases-2023-update. Mae data 

canlyniadau cymwysterau fel arfer yn cael ei ddiweddaru ym mis Ionawr mewn perthynas â'r flwyddyn 

academaidd flaenorol.  

Dylid nodi bod y trefniadau asesu gwahanol a'r dulliau graddio sydd ar waith mewn ymateb i effeithiau 

parhaol y pandemig yn golygu nad yw'n briodol defnyddio'r data hwn ar gyfer 2022/23 i farnu neu gymharu 

ysgolion. 

  

https://mylocalschool.gov.wales/School/6785500?lang=en
http://www.gov.wales/welsh-government-school-information-data-releases-2023-update


Blaenoriaethau datblygu 2023-24 

 

1 – Codi safonau yng Nghyfnod Allweddol 4 

1.1 Gwella partneriaeth â rhieni i gefnogi dysgwyr yn academaidd 
1.2 Ymyraethau adrannol penodol ar waith i gefnogi tangyflawnwyr 
1.3 Dysgwyr yn ymgymryd ag astudio annibynnol berthnasol i gyfoethogi dysgu a pharatoi ar gyfer profion ac 

arholiadau 
1.4 Gwell dealltwriaeth staff o ofynion asesu i leihau addasu marciau gwaith cwrs 
1.5 Gwell dealltwriaeth staff o feini prawf llwyddiant ar gyfer cyrsiau arholiadau 
1.6 Pob adran i fodloni gofynion y cwrs mewn da bryd 
1.7 Sicrhau bod pob dysgwr yn gweithio tuag at ac yn ennill cymhwyster sy'n addas i'w gallu 
1.8 Dim dysgwyr i adael heb gymhwyster 
1.9 Gwell perfformiad ar draws y dangosyddion: A*/A, A*-C, SPC (pynciau unigol i lunio targedau meintiol) 

 

Blaenoriaeth 2: Datblygu'r cwricwlwm i Gymru 

2A Datblygu'r cwricwlwm 

2A.1 Cynllun cwricwlwm wedi'i lunio ar gyfer CC4 

2A.2 Cynllun cwricwlwm wedi'i lunio ar gyfer CC2 

2A.3 Cynlluniau dysgu perthnasol ar waith ar gyfer CC1 a CC2 

2A.4 Cynlluniau dysgu Bl 7 ac 8 ar waith ar gyfer pob MDaPh 

2A.5 Cytundeb ar gynnwys cynlluniau gwaith a gweithgareddau/profiadau o fewn pynciau craidd ar draws y 

clwstwr 

2A.6 Mae cynlluniau gwaith ar gyfer y cam cynnydd yn bodloni holl ofynion yr hyn sy'n bwysig i bob MDaPh 

2A.7 Adnoddau gwahaniaethol wedi eu datblygu a’u gweithredu’n briodol 

2A.8 Asesu cynnydd yn ôl yr angen 

2A.9 Dysgwyr yn gwneud cynnydd da 

2A.10 Model cwricwlwm hyblyg ar gyfer gallu cymysg/bandio mewn pynciau ar wahân 

2A.11 Pynciau o fewn MDaPh o fewn yr un blociau amserlen lle bo hynny'n bosibl 

2A.12 Amserlen Ôl-16 sy'n cyd-fynd â Gwent Is Coed 

2A.13 Staff YGG yn barod i arwain / addysgu Cwrs Gofal Plant/Cynorthwy-wyr dosbarth. 

 

2B Datblygu Asesu 

2B.1 Datblygu system asesu crynodol ysgol gyfan 

2B.2 Polisi asesu ar gyfer Camau Cynnydd 1, 2 a 4 wedi'i lunio a'i gymeradwyo gan staff a llywodraethwyr 

2B.4 Mae pob MDaPh  yn defnyddio'r system ar gyfer asesiadau crynodol Bl7 ac 8 

2B.5 Systemau asesu ar waith ac yn adlewyrchu egwyddorion cynnydd 

2B.6 Meini prawf llwyddiant a luniwyd ar gyfer pob tasg estynedig/uned waith ym Mlynyddoedd 7&8 

2B.7 Mae meini prawf llwyddiant yn cynnig mynediad i bawb a her i'r rhai mwyaf galluog 

2B.8 Meini prawf llwyddiant sy'n gysylltiedig â chynnydd dysgwyr, nid cyflwyno tasg yn unig 

2B.9 Cymedroli meini prawf llwyddiant ar gyfer asesiadau crynodol mewn pynciau o fewn MDaPh o ran y 

safonau disgwyliedig. 

2B.10 Cymedroli meini prawf llwyddiant ar gyfer asesiadau crynodol mewn pynciau ar draws MDaPh o ran y 

safonau disgwyliedig. 

2B.11 Cymedroli meini prawf llwyddiant ac asesiadau crynodol gydag ysgol bartner. 

2B.12 Dysgwr yn symud ymlaen oherwydd adborth clir 

2B.13 Ansawdd gwaith dysgwyr wedi'i wella gan system newydd 



 

Blaenoriaeth 3: Gwella ymddygiad ac addysgeg 

3A Cymreictod 

3A.1 Defnyddir y Gymraeg yn gyson o fewn gwersi (a fesurir gan arsylwadau gwersi) 

3A.2 Dysgwyr ag agwedd well tuag at y Gymraeg (holiadur PCAI) 

3A.3 Gwella defnydd o'r Gymraeg o fewn coridorau a thu mewn adeiladau (wedi'i fesur yn ôl holiadur barn 

staff) 

 

3B Gwella agwedd at ddysgu 

3B.1 Dysgwyr yn cwblhau tasgau astudio annibynnol 
3B.2 Rhieni yn cefnogi profiadau dysgwyr 
3B.3 Sicrhau mynediad i'r profiadau sy'n digwydd yn ystod neu y tu hwnt i'r diwrnod ysgol 
3B.4 Gostyngiad yn nifer y dysgwyr sy'n cael eu cymryd allan o wersi (a anfonwyd at Bennaeth yr Adran ac ati) 
3B.5 Mae dysgwyr yn dangos gwell agwedd tuag at eu dysgu (trwy arsylwadau gwersi a llais y dysgwr) 
3B.6 Gwella presenoldeb dysgwyr a phrydlondeb i wersi - gostyngiad yng nghyfanswm munudau'n hwyr o 
ffigurau 2022-23. 

 

 

3C Gwella Ymddygiad 

3C.1 System ysgol gyfan wedi ei greu ac ar waith 

3C.2 Rheolau ysgolion yn glir ac yn cael eu gweithredu'n gyson ar draws staff 

3C.3 Gostyngiad yn nifer y dysgwyr sy'n cyrraedd camau uwch y system ddisgyblaeth 

3C.4 Gostyngiad mewn gwaharddiadau allanol o ddata 2022-23 

3C.5 Gostyngiad mewn ynysiadau mewnol o ddata 2022-23 

3C.6 Gostyngiad yn y broses o dynnu'r dysgwr allan o wersi o ddata 2022-23 

3C.7 Dysgwyr a rhieni yn nodi bod ymddygiad wedi gwella (drwy holiadur/grwpiau ffocws) 

3C.8 Llwybrau dysgu amgen ychwanegol ar gael i ddysgwyr CA4 

3C.9 Gostyngiad mewn costau atgyweirio difrod ar draws y safle 

 

Diweddariad cyffredinol 

Agorodd y cyfnod cynradd ym mis Medi 2022 ac erbyn hyn mae gennym 44 o ddysgwyr ar draws y meithrin, 

dosbarth derbyn a blwyddyn 1. Edrychwn ymlaen at groesawu disgyblion ychwanegol yn ein carfan codi’n dair 

ar ôl Nadolig 2023. 

Mae'r ysgol yn parhau i ddatblygu cyfundrefnau cydweithio gydag Ysgol Gwent Is Coed ac Ysgol Cwm Rhymni i 

sicrhau cynnig cwricwlwm eang i ddysgwyr ôl-16. Bu addasiadau pellach i safle'r ysgol i ailfodelu'r defnydd o 

ystafelloedd a datblygiadau at ddibenion diogelwch a hygyrchedd. Mae disgwyl i'r gwaith ddechrau yn fuan ar 

osod cae 3G pob tywydd newydd ar safle'r cae coch. 

Mae'r daith gwella ysgolion yn parhau ac mae'r systemau a roddwyd ar waith dros y flwyddyn ddiwethaf o ran 

addysgu a dysgu a hunanwerthuso yn parhau i aeddfedu. Mae gwaith yr ysgol o amgylch cwricwlwm ac asesu 

yn flaenoriaeth ychwanegol ac rydym yn gweithio'n galed i wreiddio'r cwricwlwm newydd yng nghamau 

cynnydd 1, 2 a 4.  

  



Darpariaeth Toiledau 

Noder: mae'r adroddiad isod yn ymwneud â'r ddarpariaeth toiledau yn adran uwchradd Ysgol Gymraeg 

Gwynllyw yn 2022-23. Nid yw'r ddarpariaeth toiledau ar gyfer dysgwyr meithrin a derbyn ym mloc Gwladys 

wedi'u cynnwys yn yr adroddiad hwn. 

Mae'r gyfraith yn ei gwneud yn ofynnol i ysgolion â disgyblion dros 5 oed gael nifer o unedau glanweithdra 
sy'n cyfateb i o leiaf 5% o nifer y disgyblion yn yr ysgol. 
 
Roedd 720 o ddisgyblion yn yr ysgol uwchradd yn ystod 2022-23 (gan gynnwys y chweched dosbarth). Byddai 
hyn yn golygu bod yn rhaid i'r ysgol gael o leiaf 36 o unedau glanweithiol.  
 
Diffinnir uned glanweithdra fel cwpwrdd dŵr neu 600mm o wrinol cafn (yn unol ag argymhelliad gan yr HSE). 
 
Lleolir toiledau yn y prif adeilad, Bloc Glyndŵr, Bloc Llanofer a Chanolfannau Steffan a Bowden. Mae 

cyfleusterau toiled i bobl anabl ym mhob un o'r lleoliadau uchod.  

 
Darpariaeth yng Ngwynllyw: 
 
Prif doiledau bechgyn:   26 tŷ bach 
Prif doiledau merched   27 tŷ bach 
Toiledau aml-ddefnyddiwr:  3 tŷ bach 
 
Toiledau ystafell newid bechgyn  1 tŷ bach  
Toiledau ystafell newid merched 4 tŷ bach  
Toiledau ystafell newid aml-ddefnydd 1 tŷ bach 
 
Cyfanswm nifer yr unedau glanweithdra = 62 
Nifer uchaf o ddisgyblion ar gyfer darpariaeth toiled: 1240 o ddisgyblion 
 
Darparu toiledau ychwanegol: 
Bechgyn Toiledau chweched dosbarth  3 tŷ bach 
Toiledau'r Chweched Dosbarth i Ferched 6 tŷ bach 
 
Ym mhob toiled, mae'r ysgol hefyd yn darparu'r gymhareb angenrheidiol o fasnau golchi i unedau 
glanweithdra (2/3 o nifer yr unedau glanweithdra). 
 

Adran Gynradd 

Y llawr uchaf (iau - nas defnyddir tan 2025) 

2 WC anabl 

8 WC's (niwtral o ran rhywedd) 

6 sinc 

Llawr gwaelod 

1 WC anabl 

12 o Infants' WC's (mixed gender) 

9 sinc 

Mae toiledau'n cael eu glanhau'n ddyddiol ac yn cael eu harolygu o leiaf unwaith yn ystod y diwrnod ysgol. 



Dyddiadau Tymor Ysgol a Gwyliau 

Mae dyddiadau tymhorau ysgol yn darparu ar gyfer 195 diwrnod ysgol. O fewn y 195 

diwrnod hyn, caniateir i ysgolion gau am chwe diwrnod at ddibenion hyfforddi. Dylech 

gysylltu ag ysgol eich plentyn i gael gwybodaeth am y dyddiau y byddant yn cau at ddibenion 

hyfforddi. 

Blwyddyn academaidd 2023/2024 

Dyddiadau Tymor yr Ysgol a Gwyliau - Blwyddyn Academaidd 2023/2024 

Tymor 
Tymor yn 

dechrau 

Hanner tymor 

yn dechrau 

Hanner tymor 

yn dod i ben 

Tymor yn dod i 

ben 

Hydref 
Dydd 

Gwener01.09.23 

Dydd 

Llun30.10.23 

Dydd 

Gwener03.11.23 

Dydd 

Gwener22.12.23 

Gwanwyn 
Dydd 

Llun08.01.24 

Dydd Llun 

12.02.24 

Dydd Gwener 

16.02.24 

Dydd Gwener 

22.03.24 

Haf 
Dydd Llun 

08.04.24 

Dydd 

Llun27.05.24 

Dydd Gwener 

31.05.24 

Dydd Gwener 

19.07.24 

Diwrnodau Hyfforddiant mewn Swydd (HMS) 2023-24  

(Sylwer, mae yna 6 diwrnod HMS yn ystod blwyddyn academaidd 2023-24) 

Dydd Gwener, Medi 1, 2023  Dydd Llun Tachwedd 20, 2023 

Dydd Llun, Ionawr 8, 2024  Dydd Llun, Chwefror 19, 2024 

Dydd Mercher Ebrill 10, 2024  Dydd Gwener, Gorffennaf 5, 2024 

Blwyddyn academaidd 2024/2025 

Dyddiadau Tymor yr Ysgol a Gwyliau - Blwyddyn Academaidd 2024/2025 

Teler 
Tymor yn 

dechrau 

Hanner tymor 

yn dechrau 

Hanner tymor 

yn dod i ben 

Tymor yn dod i 

ben 

Hydref 
Dydd 

Llun02.09.24 

Dydd Llun 

28.10.24 

Dydd 

Gwener01.11.24 

Dydd 

Gwener20.12.24 

Gwanwyn 
Dydd 

Llun06.01.25 

Dydd Llun 

24.02.25 

Dydd 

Gwener18.02.25 

Dydd Gwener 

11.04.25 

Haf 
Dydd Llun 

28.04.25 

Dydd 

Llun26.05.25 

Dydd 

Gwener30.05.25 

Dydd Gwener 

21.07.25 

 

  



Crynodeb Ariannol 

Mae'r crynodeb isod yn ymwneud â’r blwyddyn ariannol 2022-23. Noder: derbyniwyd cyllid sylweddol 

yn ymwneud â Covid yn ystod 2021-22 ac roedd yn anodd iawn penodi staff i'r holl swyddi a 

ariannwyd o'r grantiau. O'r herwydd, cyfrannodd hyn at danwariant parhaus. Defnyddiodd yr ysgol 

gyfran sylweddol o hyn i wneud ad-daliad cyfalaf ar fenthyciad ar gyfer paneli solar a fydd yn lleihau 

ein costau ynni yn sylweddol. Fodd bynnag, mae pwysau ariannol ychwanegol sy'n codi o gostau 

adnoddau cynyddol a chostau ynni ychwanegol sylweddol yn y tymor byr wedi arwain at ddiffyg yn y 

flwyddyn. Fodd bynnag, mae hyn cael ei gydbwyso gan y tanwariant.  

Mae'r ysgol yn monitro'r gyllideb yn agos ac mae llywodraethwyr wedi cytuno ar gynllun i dorri’n 

sgwâr dros y blynyddoedd nesaf. Caiff cyllideb y cyfnod cynradd ei rheoli ar wahân nes bod 

systemau ar waith o fewn yr awdurdod lleol i allu darparu ar gyfer cyllideb ysgol drwodd. 

Costau staffio  

Balans ysgol o flwyddyn ariannol 2021-22 £597,383 

Costau staff (ysgol gyfan) 3,850,839 

Absenoldeb salwch, staff newydd a gwyliau  

Oriau ychwanegol ac oriau ychwanegol £57,601 

Mamolaeth a thadolaeth yn gyffredinol (gan gynnwys credyd) £1,128 

Lwfansau £8,521 

  

Costau ychwanegol: ffioedd cyrsiau, hysbysebu, costau gweithwyr, ac ati £10,351 

  

Cyfanswm £3,842,164 

  

Costau’r Safle £463,668 

  

Costau trafnidiaeth £17,162 

  

Cyflenwadau a gwasanaethau 

Dodrefn, offer a gwariant y pen, gweinyddiaeth, trwyddedau, ffioedd 

arholiad ac ati 
£285,497 

Arlwyo £44,381 

Cyrsiau cyswllt a darpariaeth amgen £30,157 

Cytundebau lefel gwasanaeth £78,404 

Ad-daliadau cyfalaf a benthyciadau mewnol £7,534 

  

Cyfanswm gwariant £4,530,766 



  

Cyfanswm y cyllid gan gynnwys grantiau £4,802,628 

  

Cyfanswm dros ben £671,045 

  

 

Yr iaith Gymraeg a gweithgareddau allgyrsiol 

Yn unol â Chylchlythyr LlC 023/2007, mae Ysgol Gymraeg Gwynllyw yn ysgol uwchradd 

cyfrwng Cymraeg. 

 

Addysgir pob pwnc (gan gynnwys Addysg Grefyddol ac Addysg Gorfforol) ar wahân i'r Saesneg drwy 

gyfrwng y Gymraeg i bob disgybl. 

Cymraeg yw iaith yr ysgol o ddydd i ddydd. Defnyddir y Gymraeg fel iaith cyfathrebu gyda'r disgyblion 

ac ar gyfer gweinyddiaeth yr ysgol. Mae'r ysgol yn cyfathrebu â rhieni yn y ddwy iaith. 

Ar gyfer pob disgybl, y disgwyliad arferol yw y bydd asesiad yn CA3 a CA4 drwy gyfrwng y Gymraeg 

ym mhob pwnc ar wahân i'r Saesneg neu ieithoedd eraill, ac y bydd disgyblion yn gallu symud 

ymlaen yn hawdd i ddarpariaeth ôl-16 cyfrwng Cymraeg. Hon fydd y flwyddyn olaf y bydd y system 

asesu bresennol yng Nghyfnod Allweddol 3 yn berthnasol. O fis Medi 2024 ymlaen, bydd disgyblion 

ym mlwyddyn 9 yn dilyn cwricwlwm i Gymru ac yn cael eu hasesu yn unol â threfniadau lleol. 

Cynigir gweithgareddau allgyrsiol hefyd i alluogi dysgwyr i ymarfer eu Cymraeg mewn cyd-destunau 

anffurfiol. 

 

Wrth i ni wella o effaith Covid, mae'r ysgol bellach yn cynnig cyfoeth o weithgareddau academaidd, 

diwylliannol a chwaraeon allgyrsiol.  

Mae clybiau pwnc a chymorth pwnc bellach yn rhedeg, gan gynnwys cefnogaeth i ddisgyblion 

blwyddyn 11 mewn pynciau craidd trwy amserlen strwythuredig o weithgareddau cymorth. Mae llu o 

deithiau domestig a rhyngwladol bellach yn rhedeg. Yn ogystal, mae'r ysgol yn cynnig cyfoeth o 

gyfleoedd chwaraeon allgyrsiol trwy'r clybiau canlynol: 

Isod mae crynodeb o'r clybiau a gynigir yn ystod 2022-23 

Tymor yr Hydref/Gwanwyn: 

Clybiau ar ôl ysgol 

Pêl-rwyd, pêl-droed CA3, pêl-droed merched, rygbi CA3 

Rygbi CA4, Rygbi merched, pêl-droed CA4 

Dawns 

 

Clybiau Addysg Gorfforol/gweithgareddau allgyrsiol 

Ffitrwydd merched 

Ffitrwydd CA3 



Ffitrwydd CA4 

Badminton CA3 

Badminton CA4 

Pêl osgoi 

 

 

Timau 

Rygbi – Bl 7-11 

Pêl-rwyd – Bl 7-13 

Pêl-droed merched – bl 7-9 

 

Tymor y Gwanwyn/Haf: 

Clybiau'r haf 

Rownderi 

Athletau 

Pêl fas Cymru 

Rygbi tag 

 

Clybiau amser cinio 

Rownderi 

Ffitrwydd merched 

Ffitrwydd CA3 

Ffitrwydd CA4 

Athletau 

Pêl fas Cymru 

Dim ond dawnsio 

 

 

Mae'r gweithgareddau uchod yn caniatáu i'r disgyblion ddefnyddio'r Gymraeg mewn lleoliad 

cymdeithasol wrth gryfhau eu sgiliau allweddol ehangach. 

 

  



Atodiad 1 – ethol rhiant lywodraethwr – ffurflen gais 

 
CYRFF LLYWODRAETHU YSGOLION - ETHOL RHIANT-LYWODRAETHWYR 

Gofynnwyd i Bennaeth Ysgol eich Plentyn drefnu etholiad ar gyfer rhiant-lywodraethwr. 

Mae rôl llywodraethwyr wedi dod yn fwyfwy pwysig. Rhaid iddynt sicrhau bod gofynion y cwricwlwm cenedlaethol 

yn cael eu bodloni, sefydlu safonau ymddygiad, dewis staff, delio â materion cyllidebol a pharatoi a chyflwyno'r 

Adroddiad Blynyddol i Rieni. Mae'n ofynnol i Gyrff Llywodraethu gyfarfod o leiaf unwaith y tymor ac mae'r rhan 

fwyaf o'r cyfarfodydd gyda'r nos. Y Corff Llywodraethol sy'n penderfynu ar amlder ac amser y cyfarfodydd. 

Caiff llywodraethwyr eu hethol am gyfnod o bedair blynedd yn y swydd, ond gall rhieni barhau i wasanaethu hyd yn 

oed os yw eu plentyn yn gadael yr ysgol yn ystod y cyfnod hwnnw. Mae hyfforddiant ar gael yn barhaus i bob 

Llywodraethwr, heb unrhyw gost i'r unigolyn. Disgwylir i bob Llywodraethwr, newydd a phrofiadol, fanteisio ar 

unrhyw gyrsiau a drefnir gan ei bod yn hanfodol cael y wybodaeth ddiweddaraf am syniadau a deddfwriaeth 

newydd. 

Mae ffurflen enwebu wedi'i hamgáu i'ch galluogi i roi eich enw ymlaen ar gyfer yr etholiad.   

Gwahoddir pob enwebai i wneud datganiad byr i gefnogi eu henwebiad a fydd yn cael ei ddosbarthu i rieni pe bai 

etholiad. Sicrhewch fod unrhyw ddatganiad yn cael ei ysgrifennu'n glir i osgoi problemau wrth gael eu 

hatgynhyrchu. 

 

Rhaid i bob enwebai fod yn  Rhiant, neu Warchodwr Cyfreithiol, i ddisgybl sydd wedi'i gofrestru yn yr ysgol.  Ni 

chaniateir i neiniau a theidiau o ddisgyblion gymryd rhan yn yr etholiad oni bai eu bod yn Gwarcheidwaid Cyfreithiol 

y Plentyn. Ni chaiff unrhyw berson wasanaethu ar fwy na dau gorff llywodraethu mewn unrhyw gategori.   

Ni chaniateir i berson sefyll fel rhiant lywodraethwr os yw'r canlynol yn berthnasol:   

(a) aelod etholedig o'r awdurdod addysg lleol;  

(b) a gyflogir gan yr awdurdod addysg lleol mewn cysylltiad â'i swyddogaethau fel awdurdod addysg lleol; neu  

(c) sy'n cael ei dalu i weithio yn yr ysgol am fwy na 500 awr mewn unrhyw gyfnod o ddeuddeg mis sy'n 

dechrau ar 1 Awst ac yn gorffen ar 31 Gorffennaf. 

 

Dylid dychwelyd y ffurflen enwebu i ysgol eich plentyn erbyn y dyddiad a roddwyd gan y Pennaeth. Os bydd 

enwebiadau'n fwy na'r nifer o swyddi gwag, cynhelir pleidlais gudd. Bydd manylion yr etholiad yn cael eu hanfon 

atoch os yw'n briodol. 

 

Bydd enw'r llywodraethwyr etholedig yn cael ei arddangos yn yr ysgol.  

 

Yn gywir 

 

Mrs Lesley Bush 

Cadeirydd y Llywodraethwyr  

 



 

ETHOL RHIANT LYWODRAETHWR 

Ysgol Gymraeg Gwynllyw 
 

FFURFLEN ENWEBU 
CWBLHEWCH MEWN PRIFLYTHRENNAU BLOC 

 

Enw    _____________________________________________________ 

 

Cyfeiriad ___________________________________________________________ 

 

  _____________________________________________________ 

 

  _____________________________________________________ 

 

  _____________________________________________________ 

 

Cod Post ______________ 

 

Ffôn  _____________________________ 

 

E-bost  _____________________________ 

   

  

Signed_____________________________________ Date________________________ 

 

Dylid dychwelyd y ffurflen hon i'r Pennaeth drwy e-bostio 

yggswyddfa@gwynllyw.cymru erbyn 30 Tachwedd. 

 

 

Ni fydd eich manylion personol yn cael eu rhannu, mae’r wybodaeth ar gyfer dibenion 

gweinyddol yr ysgol yn unig  

 

mailto:yggswyddfa@gwynllyw.cymru


 

 

 

Bydd y data personol uchod yn cael ei gadw'n ddiogel gan y GCA ac ni fydd yn cael ei rannu. Os nad 
ydych yn llwyddiannus wrth sicrhau swydd lywodraethwr o fewn dwy flynedd, caiff y wybodaeth hon 
ei dinistrio yn unol â GDPR. 

 

 

 

 

 

 

Datganiad personol (i'w ddefnyddio at ddibenion etholiad yn unig – bydd hwn yn cael ei fewnosod 

mewn papur pleidleisio ynghyd â'ch enw os oes angen pleidlais) dim mwy na 50 gair.   

 

 

 


